Текст наказу про надання матеріальної допомоги у зв'язку з сімейними обставинами може мати такий вигляд:
НАКАЗ №37 м. Дніпро 22 липня 2024 року
Про надання матеріальної допомоги Ковальчуку А.П.
Відповідно до статті 97 Кодексу законів про працю України, Закону України "Про оплату праці", Положення про порядок надання матеріальної допомоги працівникам ПрАТ "Дніпробуд" від 15.03.2022 №24 та на підставі заяви Ковальчука Андрія Петровича, інженера-проектувальника відділу капітального будівництва, від 18.07.2024:
1. Надати Ковальчуку Андрію Петровичу одноразову матеріальну допомогу в розмірі 10 000 (десять тисяч) гривень у зв'язку з важким матеріальним становищем, спричиненим хворобою дружини та необхідністю тривалого лікування.
2. Виплатити зазначену допомогу за рахунок коштів підприємства.
3. Бухгалтерії нарахувати та утримати необхідні податки і збори згідно чинного законодавства.
4. Контроль за виконанням наказу покласти на головного бухгалтера Сидорову К.І.
Підстава: заява Ковальчука А.П. від 18.07.2024, лікарняний листок №456712, виписка з історії хвороби.
Голова правління ________________ Петренко Г.В.
Візи: Начальник ВКБ _________________ Калина О.С. Головний бухгалтер ________________ Сидорова К.І.
Начальник відділу кадрів ________________ Мельник Н.М.
У цьому зразку наказу вказано підставу для виплати матеріальної допомоги - заяву працівника та долучені документи, що підтверджують складні сімейні обставини. Зазначено посилання на відповідні нормативно-правові акти. Визначено джерело фінансування виплати та доручено нарахування податків. Наказ підписує керівник після проставлення віз відповідними службами. Змінюючи відповідні деталі (ПІБ, посади, суми, причини), такий шаблон може бути використано для складання аналогічних наказів в інших організаціях та ситуаціях.
Наказ №___
м. [Місто] [Дата]
Про надання матеріальної допомоги у зв'язку з сімейними обставинами
Відповідно до статті 57 Закону України «Про державну службу», на підставі особистої заяви працівника [ПІБ працівника] від [Дата заяви] та з метою підтримки працівника у складних сімейних обставинах,
НАКАЗУЮ:
1. Надати матеріальну допомогу працівнику [ПІБ працівника], який займає посаду [Назва посади], у розмірі [Сума] гривень у зв’язку з [опис сімейних обставин, наприклад, хворобою члена сім'ї, складною фінансовою ситуацією тощо].
2. Бухгалтерії підприємства здійснити виплату матеріальної допомоги відповідно до цього наказу.
3. Відділу кадрів внести відповідні зміни до особової справи працівника.
Підстава: заява працівника від [Дата заяви], стаття 57 Закону України «Про державну службу».
Директор [Підпис] [ПІБ директора]
З наказом ознайомлені: [ПІБ та підпис працівника] [Дата]
Приклад заповнення: Наказ №25
м. Київ 15.06.2024
Про надання матеріальної допомоги у зв'язку з сімейними обставинами
Відповідно до статті 57 Закону України «Про державну службу», на підставі особистої заяви працівника Іваненка Івана Івановича від 10.06.2024 та з метою підтримки працівника у складних сімейних обставинах,
НАКАЗУЮ:
1. Надати матеріальну допомогу працівнику Іваненку Івану Івановичу, який займає посаду інженера, у розмірі 5000 гривень у зв’язку з хворобою члена сім'ї.
2. Бухгалтерії підприємства здійснити виплату матеріальної допомоги відповідно до цього наказу.
3. Відділу кадрів внести відповідні зміни до особової справи працівника.
Підстава: заява працівника від 10.06.2024, стаття 57 Закону України «Про державну службу».
Директор [Підпис] Петров Петро Петрович
З наказом ознайомлені: Іваненко Іван Іванович 15.06.2024
Наказ про надання матеріальної допомоги у зв'язку з сімейними обставинами
[Місце видання наказу]
[Дата]
№ [Номер наказу]
Про надання матеріальної допомоги
Відповідно до статті 75 Кодексу законів про працю України та [стаття 167 Податкового кодексу України] [прізвище, ім'я, по батькові] (далі - "працівник"), який займає посаду [назва посади] у [назва підприємства], надати матеріальну допомогу у зв'язку з [вкажіть причину надання допомоги] у сумі [сума допомоги] гривень.
[Прізвище, ім'я, по батькові] зобов'язаний/на надати до бухгалтерії підприємства:
· [Перелік документів, які підтверджують сімейні обставини (наприклад, довідка з лікарні, акт про нещасний випадок, свідоцтво про народження дитини тощо)].
[Директор підприємства]
[Прізвище, ім'я, по батькові]
[Підпис]
МП
Приклад заповнення:
[Місце видання наказу] Київ
[Дата] 2024-05-27
№ [Номер наказу] 126
Про надання матеріальної допомоги
Відповідно до статті 75 Кодексу законів про працю України та статті 167 Податкового кодексу України Петренку Івану Васильовичу (далі - "працівник"), який займає посаду інженера з охорони праці у ТОВ "Компанія", надати матеріальну допомогу у зв'язку з народженням дитини у сумі 5 000 гривень.
Петренко Іван Васильович зобов'язаний/на надати до бухгалтерії ТОВ "Компанія":
· Свідоцтво про народження дитини.
[Директор ТОВ "Компанія"]
Іванов Іван Іванович
[Підпис]
МП
Ось шаблон Наказу про надання матеріальної допомоги у зв'язку з сімейними обставинами:
Наказ
Про надання матеріальної допомоги
Я, [прізвище та ім'я керівника], керівник [назва підприємства/організації], на підставі статті 22 КЗпП України, наказую:
Надати матеріальну допомогу [прізвище та ім'я працівника] у зв'язку з [сімейними обставинами, наприклад, народження дитини, шлюб, смерть члена сім'ї тощо].
Матеріальна допомога становить [сума матеріальної допомоги] гривень.
Ця допомога надана згідно з внутрішніми нормативними актами підприємства та законодавством України про соціальний захист працівників.
Матеріальна допомога буде виплачена [прізвище та ім'я працівника] до [дата виплати].
Контроль за виконанням цього наказу покладається на [прізвище та ім'я відповідального працівника].
Наказ вступає в силу з моменту підписання.
Місце підпису: [місце підпису]
Дата: [дата підписання]
Підпис: [підпис керівника]
Примітка: у тексті наказу повинні бути вказані відповідні дані про працівника, сімейні обставини, сума матеріальної допомоги та інші необхідні деталі.

