НАКАЗ
Про надання матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам Товариства з обмеженою відповідальністю "Промислове підприємство"
м. Київ 01 липня 2023 року
Відповідно до вимог Кодексу законів про працю України, Закону України "Про відпустки" та Положення про надання матеріальної допомоги на оздоровлення працівникам Товариства з обмеженою відповідальністю "Промислове підприємство", з метою забезпечення соціальної підтримки та створення додаткових умов для оздоровлення працівників
НАКАЗУЮ:
1. Надати матеріальну допомогу на оздоровлення працівникам Товариства з обмеженою відповідальністю "Промислове підприємство" у розмірі 5 000 (п'ять тисяч) гривень кожному.
2. Виплату матеріальної допомоги на оздоровлення здійснити одноразово, з розрахунку на кожного працівника, станом на 01 липня 2023 року.
3. Головному бухгалтеру Петровій М.С. забезпечити своєчасне проведення виплат матеріальної допомоги на оздоровлення у строк до 15 липня 2023 року.
4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника директора Сміяна О.В.
Директор Іванов І.І.
Наказ № [номер наказу]
Дата: [дата видачі наказу]
Керівник [назва організації] відповідно до Закону України "Про соціальний захист інвалідів в Україні" та з метою забезпечення соціального захисту працівників, приймає наступне рішення:
1. Надати матеріальну допомогу на оздоровлення співробітникам, які відпрацювали у підприємстві протягом не менше одного року.
2. Розмір матеріальної допомоги складає [вказати розмір] гривень на одного працівника.
3. Підпорядковані відділи забезпечити здійснення виплат матеріальної допомоги відповідно до цього наказу.
4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на [вказати посаду особи, яка відповідає за контроль].
Наказ є обов'язковим для виконання з моменту його підписання.
Керівник [ім'я та підпис]
[Печатка організації]
Приклад заповнення: Наказ № 123 Дата: 01.04.2024
Керівник ТОВ "Прогрес" відповідно до Закону України "Про соціальний захист інвалідів в Україні" та з метою забезпечення соціального захисту працівників, приймає наступне рішення:
1. Надати матеріальну допомогу на оздоровлення співробітникам, які відпрацювали у підприємстві протягом не менше одного року.
2. Розмір матеріальної допомоги складає 5000 гривень на одного працівника.
3. Підпорядковані відділи забезпечити здійснення виплат матеріальної допомоги відповідно до цього наказу.
4. Контроль за виконанням цього наказу покласти на головного бухгалтера.
Наказ є обов'язковим для виконання з моменту його підписання.
Керівник Петренко О.В.
Наказ про надання матеріальної допомоги на оздоровлення
[Назва підприємства, установи, організації]
[Місце видання наказу]
[Дата видання наказу]
№ [номер наказу]
Про надання матеріальної допомоги на оздоровлення
Відповідно до [стаття 16-б Переліку типових документів, що використовуються при оформленні трудових відносин, затвердженого наказом Держкомстату України від 28.09.2003 № 127], [стаття 70 Кодексу законів про працю України], [статут підприємства, установи, організації] НАКАЗУЮ:
1. Надати [ПІБ працівника], [посада], [табельний номер] матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі [сума] гривень.
2. [Бухгалтерії] нарахувати та виплатити [ПІБ працівника] матеріальну допомогу на оздоровлення разом із заробітною платою за [місяць].
3. Цей наказ діє з [дата].
[Підпис керівника]
[ПІБ керівника]
Додаток
Заява про надання матеріальної допомоги на оздоровлення
[Дата]
[ПІБ керівника]
[Назва підприємства, установи, організації]
[Адреса підприємства, установи, організації]
Заява
Прошу надати мені матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі [сума] гривень.
До заяви додаю:
· копію паспорта громадянина України;
· копію довідки про склад сім'ї (за потреби).
[Підпис заявника]
[ПІБ заявника]
Приклад заповнення наказу
[Назва підприємства, установи, організації]: Товариство з обмеженою відповідальністю "Компанія XX"
[Місце видання наказу]: м. Київ
[Дата видання наказу]: 2024-04-12
№ [номер наказу]: 101
Про надання матеріальної допомоги на оздоровлення
Відповідно до [стаття 16-б Переліку типових документів, що використовуються при оформленні трудових відносин, затвердженого наказом Держкомстату України від 28.09.2003 № 127], [стаття 70 Кодексу законів про працю України], [статут Товариства з обмеженою відповідальністю "Компанія XX"] НАКАЗУЮ:
1. Надати [Іванову Івану Івановичу], бухгалтеру, табельний номер 1, матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі 1000 гривень.
2. [Бухгалтерії] нарахувати та виплатити [Іванову Івану Івановичу] матеріальну допомогу на оздоровлення разом із заробітною платою за квітень 2024 року.
3. Цей наказ діє з 12 квітня 2024 року.
[Підпис керівника]
[ПІБ керівника]
[Іванов Іван Іванович]
[Підпис заявника]
Важливо! Цей шаблон наказу є лише зразком. Ви можете доповнювати його іншими пунктами, які необхідні для оформлення надання матеріальної допомоги на оздоровлення на вашому підприємстві.

