[Назва підприємства/установи/організації]
Затверджую [Посада керівника] [Підпис] [Ініціали, прізвище] [Дата затвердження]
Погоджено Голова профспілкового комітету [Підпис] [Ініціали, прізвище] [Дата погодження]
Графік змінності на [місяць, рік]
[Назва структурного підрозділу]
	ПІБ працівника
	Посада
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	...
	31

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Умовні позначення: Д - денна зміна (з [час початку] до [час закінчення]) В - вечірня зміна (з [час початку] до [час закінчення]) Н - нічна зміна (з [час початку] до [час закінчення]) В - вихідний день
Тривалість перерви для відпочинку та харчування: [кількість хвилин] хвилин
[Посада особи, яка склала графік] [Підпис] [Ініціали, прізвище]
Приклад заповнення:
ТОВ "Промислові інновації"
Затверджую Генеральний директор [Підпис] І.В. Петренко 01.10.2024
Погоджено Голова профспілкового комітету [Підпис] О.С. Коваленко 30.09.2024
Графік змінності на жовтень 2024 року
Цех №1
	ПІБ працівника
	Посада
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	...
	31

	Іваненко І.І.
	Оператор
	Д
	Д
	В
	Н
	Н
	В
	В
	 
	Д

	Петренко П.П.
	Оператор
	Н
	Н
	В
	В
	Д
	Д
	В
	 
	Н

	Сидоренко С.С.
	Оператор
	В
	В
	Д
	Д
	В
	Н
	Н
	 
	В


Умовні позначення: Д - денна зміна (з 6:00 до 14:00) В - вечірня зміна (з 14:00 до 22:00) Н - нічна зміна (з 22:00 до 6:00) В - вихідний день
Тривалість перерви для відпочинку та харчування: 30 хвилин
Начальник цеху №1 [Підпис] М.М. Михайленко
Цей шаблон графіка змінності розроблено відповідно до вимог законодавства України, зокрема Кодексу законів про працю України (КЗпП) та Закону України "Про охорону праці".
При використанні цього шаблону важливо враховувати наступні аспекти:
1. Графік змінності має бути складений таким чином, щоб забезпечувати дотримання норм робочого часу, встановлених статтею 50 КЗпП України (нормальна тривалість робочого часу не може перевищувати 40 годин на тиждень).
2. При складанні графіка необхідно враховувати вимоги статті 59 КЗпП України щодо тривалості перерви в роботі між змінами, яка має бути не меншою подвійної тривалості часу роботи в попередній зміні.
3. Згідно зі статтею 57 КЗпП України, час початку і закінчення щоденної роботи (зміни) має бути визначено правилами внутрішнього трудового розпорядку і графіками змінності.
4. Відповідно до статті 61 КЗпП України, графіки змінності мають бути доведені до відома працівників не пізніше ніж за один місяць до їх запровадження.
5. При роботі в нічний час (з 22 години до 6 години) тривалість роботи (зміни) скорочується на одну годину згідно зі статтею 54 КЗпП України.
6. Графік має передбачати рівномірне чергування змін для всіх працівників.
7. При складанні графіка необхідно враховувати специфіку виробництва та побажання працівників, якщо це можливо.
8. Графік має бути затверджений керівником підприємства та погоджений з профспілковим комітетом (у разі його наявності) відповідно до статті 52 КЗпП України.
Пам'ятайте, що цей шаблон є загальним і може потребувати адаптації відповідно до специфіки конкретного підприємства, установи чи організації. Рекомендується узгодити остаточний варіант графіка змінності з юридичним відділом та відділом охорони праці вашого підприємства.
Також варто зауважити, що при складанні графіка змінності необхідно враховувати особливості праці окремих категорій працівників, наприклад, жінок, які мають дітей віком до трьох років, осіб з інвалідністю тощо, для яких законодавство передбачає додаткові гарантії.
Графік змінності
Підприємство: [назва підприємства або організації]
Посада: [назва посади або відділу]
Місяць: [назва місяця]
Рік: [рік]
Працівники:
1. [ПІБ працівника 1]
2. [ПІБ працівника 2]
3. [ПІБ працівника 3]
Зміни:
1. Перша зміна: з [години початку] до [години завершення]
2. Друга зміна: з [години початку] до [години завершення]
3. Третя зміна: з [години початку] до [години завершення] (за необхідності)
Графік змінності розроблено на підставі статті 57 Кодексу законів про працю України з урахуванням вимог законодавства щодо норм тривалості робочого часу та режиму праці.
[Дата початку застосування графіка] – [Дата завершення графіка]
Приклад заповнення:
Графік змінності
Підприємство: ТОВ "Альфа"
Посада: Оператор кол-центру
Місяць: Жовтень
Рік: 2024
Працівники:
1. Іваненко Оксана Олексіївна
2. Петров Олександр Іванович
3. Сидоренко Марія Петрівна
Зміни:
1. Перша зміна: з 08:00 до 16:00
2. Друга зміна: з 16:00 до 00:00
3. Третя зміна: з 00:00 до 08:00
Графік змінності розроблено на підставі статті 57 Кодексу законів про працю України з урахуванням вимог законодавства щодо норм тривалості робочого часу та режиму праці.
01.10.2024 – 31.10.2024
Шаблон графіка змінності
Графік змінності на період з "___" ________ 2023 року по "___" ________ 2023 року
для працівників [Назва підрозділу]
[Назва підприємства]
Затверджено:
[Посада керівника] _________________________________
[Прізвище, ім’я, по батькові керівника] _________________________________
"___" ________ 2023 року
	Дата
	Зміна
	Прізвище, ім’я, по батькові працівника

	...
	...
	...

	...
	...
	...

	...
	...
	...


Примітки:
· Зміна: Вказується номер зміни (I, II, III тощо) або конкретний час початку та закінчення зміни.
· Графік змінності складається з урахуванням вимог Кодексу законів про працю України, зокрема статей 52, 53, 54.
· Тривалість робочого часу: Не повинна перевищувати норму, встановленої законодавством (як правило, 40 годин на тиждень).
· Перерви: Передбачаються обов’язкові перерви для відпочинку та харчування.
· Тривалість зміни: Залежить від виду виробництва та умов праці, але не повинна перевищувати встановлених законодавством норм.
· Чергування змін: Складається таким чином, щоб забезпечити рівномірне навантаження на працівників.
· Зміни графіка: Про будь-які зміни в графіку змінності працівники повинні бути повідомлені не пізніше ніж за два місяці.
Приклад заповнення:
	Дата
	Зміна
	Прізвище, ім’я, по батькові працівника

	01.01.2023
	I (8:00-16:00)
	Петренко Іван Петрович

	01.01.2023
	II (16:00-24:00)
	Сидоренко Марія Іванівна

	02.01.2023
	III (00:00-8:00)
	Коваленко Олександр Миколайович

	...
	...
	...


Важливо:
· Графік змінності повинен бути затверджений керівником підприємства.
· З графіком змінності повинні бути ознайомлені всі працівники під розпис.
· Графік змінності може бути скоригований за згодою сторін (працівника та роботодавця).
Законодавча база:
· Кодекс законів про працю України (статті 52, 53, 54 та інші).
· Колективний договір підприємства (якщо такий є).
· Правила внутрішнього трудового розпорядку підприємства.
Графік змінності
Між [ім'я працівника] (працівником) та [ім'я роботодавця] (роботодавцем) укладається цей графік змінності.
1. Період дії графіку: графік змінності діє з [дата початку дії графіку] по [дата закінчення дії графіку].
2. Тип змінності: працівник буде працювати на посаді [назва посади] з [дата початку роботи] по [дата закінчення роботи].
3. Термін роботи: працівник буде працювати на посаді протягом [кількість місяців] місяців.
4. Обов'язки працівника: працівник повинен виконувати задачі та завдання, які йому будуть призначені керівником, та дотримуватися правил та норм, встановлених роботодавцем.
5. Обов'язки роботодавця: роботодавець повинен забезпечити працівника необхідними умовами для роботи, а також надати йому консультації та допомогу в разі потреби.
6. Терміновість змінності: змінність може бути припинена з обома сторонами згодою, або в разі невиконання працівником своїх зобов'язань.
7. Договір укладається на підставі статті 41 Закону України "Про працю" від 25.05.1992 року.
8. Цей графік є єдиним засобом для змінності працівника в роботодавцем.
[Ім'я працівника]
[Дата підписання графіку]
[Повна назва роботодавця]
Нотаріально затверджена [нотаріус] [нотаріальна дата].

