Договір про колективну матеріальну відповідальність
м. [назва міста] [дата]
[Повна назва підприємства], в особі [посада та ПІБ керівника], що діє на підставі [назва документа], далі – Роботодавець, з однієї сторони, та колектив працівників у складі:
1. [ПІБ, посада]
2. [ПІБ, посада]
3. [ПІБ, посада] (далі – Колектив), з іншої сторони, разом іменовані Сторони, уклали цей Договір про наступне:
4. Предмет Договору
1.1. Колектив бере на себе колективну матеріальну відповідальність за забезпечення збереження ввірених йому Роботодавцем матеріальних цінностей. 1.2. Перелік матеріальних цінностей: [детальний опис матеріальних цінностей, їх найменування та вартість]
2. Права та обов'язки Сторін
2.1. Роботодавець зобов'язується:
· Створити Колективу умови, необхідні для нормальної роботи і забезпечення повного збереження ввірених йому матеріальних цінностей;
· Ознайомити Колектив з чинним законодавством про матеріальну відповідальність працівників за шкоду, заподіяну підприємству;
· Проводити інвентаризацію матеріальних цінностей у встановлені строки.
2.2. Колектив зобов'язується:
· Дбайливо ставитися до ввірених йому матеріальних цінностей і вживати заходів щодо запобігання шкоді;
· Своєчасно повідомляти Роботодавця про всі обставини, що загрожують збереженню ввірених матеріальних цінностей;
· Вести облік матеріальних цінностей, своєчасно подавати звіти та перевірені відомості про їх рух;
· Брати участь в інвентаризації ввірених Колективу матеріальних цінностей.
3. Порядок ведення обліку і звітності
3.1. Приймання матеріальних цінностей здійснюється за участю всіх членів Колективу. 3.2. Звіт про рух матеріальних цінностей надається Роботодавцю щомісяця до [дата]. 3.3. Інвентаризація проводиться у присутності всіх членів Колективу в строки, встановлені законодавством, але не рідше одного разу на рік.
4. Відповідальність Сторін
4.1. У разі нестачі або пошкодження матеріальних цінностей члени Колективу несуть колективну (солідарну) матеріальну відповідальність у повному розмірі шкоди, заподіяної з їх вини Роботодавцю. 4.2. Визначення розміру шкоди та її відшкодування здійснюється відповідно до чинного законодавства України. 4.3. Члени Колективу звільняються від відповідальності, якщо доведуть відсутність своєї вини.
5. Строк дії Договору
5.1. Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє до [дата] або до припинення трудових відносин з членами Колективу. 5.2. У разі вибуття зі складу Колективу окремих працівників або прийняття до Колективу нових працівників, Договір переукладається.
6. Інші умови
6.1. Цей Договір укладено у двох примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної зі Сторін. 6.2. У випадках, не передбачених цим Договором, Сторони керуються чинним законодавством України.
7. Підписи Сторін
Роботодавець: Колектив: [ПІБ, підпис] 1. [ПІБ, підпис] 2. [ПІБ, підпис] 3. [ПІБ, підпис]
При складанні цього Договору враховано вимоги Кодексу законів про працю України, зокрема статті 135-2 та 135-3, які регулюють питання колективної (бригадної) матеріальної відповідальності. Також враховано положення Постанови Кабінету Міністрів України "Про затвердження Переліку робіт, при виконанні яких може запроваджуватися колективна (бригадна) матеріальна відповідальність" від 28 грудня 1977 р. № 447.
Приклади заповнення:
· У пункті 1.2 можна вказати: "Товарно-матеріальні цінності відділу продажів: смартфони різних моделей - 100 шт., загальною вартістю 1 000 000 грн.; аксесуари (чохли, захисні плівки) - 500 шт., загальною вартістю 100 000 грн."
· У пункті 3.2 можна зазначити: "Звіт про рух матеріальних цінностей надається Роботодавцю щомісяця до 5 числа місяця, наступного за звітним".
· У пункті 5.1 можна вказати: "Цей Договір набирає чинності з моменту його підписання і діє до 31 грудня 2024 року або до припинення трудових відносин з членами Колективу".
Договір про колективну матеріальну відповідальність
Місто Київ, Україна
"___" __________ 2024 року
Ми, що нижче підписалися, з одного боку __________ (надалі іменується "Роботодавець"), та з іншого боку працівники, перелік яких наведено в додатку №1 до цього договору (надалі іменуються "Працівники"), уклали цей договір про наступне:
1. Предмет договору Роботодавець доручає, а Працівники зобов'язуються нести колективну матеріальну відповідальність за збереження ввірених їм матеріальних цінностей, що знаходяться у використанні, зберіганні, обробці або під час виконання інших робіт.
2. Обов'язки сторін Працівники зобов'язуються: Забезпечувати належне збереження ввірених їм матеріальних цінностей. Виконувати свої обов'язки відповідно до посадових інструкцій та внутрішніх нормативних актів підприємства. Повідомляти Роботодавця про всі обставини, що можуть вплинути на збереження матеріальних цінностей. Роботодавець зобов'язується: Створити умови, необхідні для забезпечення збереження матеріальних цінностей. Забезпечити працівників засобами для виконання обов'язків щодо збереження матеріальних цінностей. Проводити інструктажі та навчання працівників з питань збереження матеріальних цінностей та техніки безпеки.
3. Права сторін Працівники мають право: Вимагати від Роботодавця створення належних умов для збереження матеріальних цінностей. Звертатися до Роботодавця з пропозиціями щодо покращення умов збереження матеріальних цінностей. Роботодавець має право: Здійснювати контроль за виконанням працівниками обов'язків щодо збереження матеріальних цінностей. Притягати працівників до матеріальної відповідальності у разі виявлення недостачі або псування ввірених їм матеріальних цінностей.
4. Відповідальність сторін У разі виявлення недостачі або псування матеріальних цінностей, працівники несуть колективну матеріальну відповідальність відповідно до чинного законодавства України. Розмір шкоди, заподіяної недостачею або псуванням матеріальних цінностей, визначається на підставі інвентаризації та відповідних документів.
5. Вирішення спорів Усі спори та розбіжності, що можуть виникнути в ході виконання цього договору, вирішуються шляхом переговорів між сторонами. У разі неможливості досягнення згоди шляхом переговорів, спори вирішуються в судовому порядку відповідно до чинного законодавства України.
6. Строк дії договору Цей договір набирає чинності з моменту його підписання сторонами та діє до "___" __________ 2024 року. Договір може бути продовжений або розірваний достроково за згодою сторін, оформленою у письмовій формі.
7. Інші умови Зміни та доповнення до цього договору вносяться за згодою сторін і оформлюються у письмовій формі. Усі додатки, зміни та доповнення до цього договору є його невід'ємною частиною. Договір складений у двох примірниках, по одному для кожної зі сторін, що мають однакову юридичну силу.
Адреси та реквізити сторін:
Роботодавець:

Адреса: __________
Телефон: __________
Банківські реквізити: __________
Працівники:
(перелік працівників додається окремо у додатку №1)
Підписи сторін:
Роботодавець: __________
Працівники: __________
Договір про колективну матеріальну відповідальність
Цей договір про колективну матеріальну відповідальність (далі - "Договір") укладений між [назва юридичної особи роботодавця] в особі [ПІБ представника роботодавця], [посада], [діє на підставі] (далі - "Роботодавець"), з однієї сторони,
та працівниками [перелік прізвищ, імен, по батькові працівників], які працюють за [перелік посад працівників], (далі - "Працівники"), з іншої сторони,
разом іменуються "Сторони".
Сторони, уклавши цей Договір, керуються такими нормативно-правовими актами:
· Кодекс законів про працю України;
· Цивільний кодекс України;
· Постанова Кабінету Міністрів України "Про затвердження типових правил внутрішнього трудового розпорядку" від 28.06.1997 № 532;
· Інші нормативно-правові акти, що регулюють трудові відносини.
1. Предмет Договору
1.1. Працівники беруть на себе спільну повну матеріальну відповідальність за збереження та належне використання майна Роботодавця, яке їм передано для виконання своїх трудових обов'язків, а саме: [перелік майна].
1.2. Працівники зобов'язані вживати всіх заходів, необхідних для забезпечення збереження майна Роботодавця, що їм передано, запобігання його псуванню, втраті або крадіжці.
1.3. Працівники несуть спільну повну матеріальну відповідальність за нестачу, псування або знищення майна Роботодавця, що їм передано, за умов, передбачених статтями 119 та 120 Кодексу законів про працю України.
2. Права та обов'язки Сторін
2.1. Роботодавець має право:
2.1.1. Передати Працівникам у користування майно, необхідне для виконання ними своїх трудових обов'язків.
2.1.2. Провести інвентаризацію майна, переданого Працівникам, з оформленням відповідних актів.
2.1.3. Вимагати від Працівників дотримання правил зберігання та використання майна Роботодавця.
2.1.4. Провести перевірки збереження майна, переданого Працівникам.
2.1.5. СтЯгувати з Працівників суму завданих збитків у випадках, передбачених цим Договором та законодавством України.
2.2. Працівники мають право:
2.2.1. Отримати від Роботодавця майно, необхідне для виконання ними своїх трудових обов'язків.
2.2.2. Звернутися до Роботодавця з проханням про проведення інвентаризації майна, переданого їм у користування.
2.2.3. Ознайомитися з актами інвентаризації майна, переданого їм у користування.
2.2.4. Вимагати від Роботодавця створення належних умов для зберігання майна, переданого їм у користування.
2.3. Працівники зобов'язані:
2.3.1. Бережно зберігати та використовувати майно Роботодавця, що їм передано.
2.3.2. Не допускати псування, втрати або крадіжки майна Роботодавця.
2.3.3. У разі виявлення псування, втрати або крадіжки майна Роботодавця негайно повідомити про це Роботодавця.
2.3.4. Сприяти проведенню інвентаризацій майна Роботодавця.
2.3.5. Відшкодувати Роботодавцю шкоду, заподіяну йому нестачею, псуванням або знищенням майна, що їм передано, у випадках, передбачених цим Договором та законодавством України.
3. Строк дії Договору
3.1. Цей Договір укладається на [строк дії] з [дата початку дії].
3.2. Договір може бути розірваний достроково за згодою Сторін або з підстав, передбачених законодавством України.
4. Відповідальність Сторін
4.1. Сторони несуть відповідальність за виконання своїх зобов'язань, передбачених цим Договором.
4.2. У разі невиконання або неналежного виконання своїх зобов'язань однією із Сторін, винна Сторона несе відповідальність, передбачену законодавством України.
5. Порядок вирішення спорів
5.1. Спори, що виникають між Сторонами у зв'язку з виконанням цього Договору, вирішуються шляхом переговорів.
5.2. У разі неможливості вирішити спір шляхом переговорів, він вирішується судом в установленому законом порядку.
6. Заключні положення
6.1. Цей Договір укладений у [кількість] екземплярах, по одному для кожної Сторони.
6.2. До цього Договору можуть бути внесені зміни та доповнення, які оформлюються в письмовій формі та підписуються обома Сторонами.
6.3. Цей Договір діє до повного виконання Сторонами своїх зобов'язань.
[Назва юридичної особи роботодавця] [ПІБ представника роботодавця]
[Дата] [Дата]
[ПІБ працівника 1] [Дата]
[ПІБ працівника 2] [Дата]
[ПІБ працівника N] [Дата]
Приклади заповнення:
· Назва юридичної особи роботодавця: ТОВ "Ательє", м. Київ, вул. Хрещатик, 20.
· ПІБ представника роботодавця: Іванова Світлана Петрівна, директор.
· ПІБ працівника 1: Петренко Олена Михайлівна.
· ПІБ працівника 2: Сидоренко Іван Петрович.
· ПІБ працівника N: Кушнір Ольга Василівна.
· Перелік майна: швейні машини, прасувальні дошки, манекени, тканини, фурнітура.
Зверніть увагу!
Цей шаблон Договору про колективну матеріальну відповідальність є лише зразком і може потребувати доопрацювання з урахуванням особливостей вашої конкретної ситуації. Перед тим, як використовувати цей шаблон, рекомендується проконсультуватися з юристом.

