Акт
про відмову працівника від переведення на іншу роботу
м. [назва міста] [дата складання акту]
Ми, що нижче підписалися:
1. [ПІБ, посада] - представник роботодавця
2. [ПІБ, посада] - представник відділу кадрів
3. [ПІБ, посада] - безпосередній керівник працівника
склали цей акт про наступне:
[дата, наприклад "15 вересня 2023 року"], о [час, наприклад "10:00"] годині працівнику [ПІБ працівника повністю], який обіймає посаду [назва посади] у [назва відділу/підрозділу], було запропоновано переведення на іншу роботу у зв'язку з [вказати причину, наприклад: скороченням штату працівників; змінами в організації виробництва і праці].
Відповідно до статті 32 Кодексу законів про працю України, яка передбачає, що переведення на іншу роботу на тому ж підприємстві, в установі, організації, а також переведення на роботу на інше підприємство, в установу, організацію допускається тільки за згодою працівника, працівнику [ПІБ] були запропоновані наступні вакантні посади:
1. [назва посади, відділ/підрозділ, короткий опис умов праці]
2. [назва посади, відділ/підрозділ, короткий опис умов праці]
3. [назва посади, відділ/підрозділ, короткий опис умов праці]
Працівник [ПІБ] був ознайомлений з умовами праці на запропонованих посадах, включаючи розмір заробітної плати, режим роботи та інші істотні умови.
Після розгляду запропонованих варіантів працівник [ПІБ] відмовився від переведення на запропоновані посади, мотивуючи своє рішення [вказати причину відмови, якщо вона була озвучена, наприклад: "невідповідністю запропонованих посад його кваліфікації" або "особистими обставинами"].
Цей акт складено на підставі частини 2 статті 40 Кодексу законів про працю України, яка передбачає, що звільнення з підстав, зазначених у пунктах 1, 2 і 6 цієї статті, допускається, якщо неможливо перевести працівника, за його згодою, на іншу роботу.
Також, відповідно до статті 49-2 Кодексу законів про працю України, працівнику [ПІБ] було роз'яснено його право на звернення до державної служби зайнятості для сприяння у працевлаштуванні.
Зміст акту підтверджуємо особистими підписами:
1. [підпис] [ПІБ] - представник роботодавця
2. [підпис] [ПІБ] - представник відділу кадрів
3. [підпис] [ПІБ] - безпосередній керівник працівника
З актом ознайомлений(а):
[підпис працівника] [ПІБ працівника] [дата ознайомлення]
або
Від підпису про ознайомлення з актом працівник [ПІБ] відмовився, про що свідчать наші підписи:
1. [підпис] [ПІБ]
2. [підпис] [ПІБ]
3. [підпис] [ПІБ]
Примітки працівника (за наявності):
[залишити місце для власноручних записів працівника]
Цей акт складено у трьох примірниках, які мають однакову юридичну силу:
- перший примірник зберігається у відділі кадрів підприємства;
- другий примірник передається працівнику;
- третій примірник зберігається у безпосереднього керівника працівника.
Відповідно до статті 116 Кодексу законів про працю України, при звільненні працівника виплата всіх сум, що належать йому від підприємства, установи, організації, провадиться в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня після пред'явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок.
Акт
Ми, що нижче підписалися, [посада, ПІБ особи 1], [посада, ПІБ особи 2], склали цей акт про те, що [дата] працівнику [ПІБ працівника, посада] було запропоновано переведення на іншу роботу на підставі [причина переведення, наприклад, зміна організаційної структури, скорочення штату, виробнича необхідність тощо] відповідно до статті 32 Кодексу законів про працю України.
Працівнику було роз’яснено умови та причини переведення, а також права, передбачені чинним законодавством, зокрема, право відмовитися від запропонованого переведення.
Працівник [ПІБ працівника] повідомив про свою відмову від запропонованого переведення, про що засвідчуємо своїми підписами.
Цей акт складено у двох примірниках: один примірник залишається у відділі кадрів, інший передається на ознайомлення працівнику.
Підписи:
[Підпис] [ПІБ особи 1]
[Підпис] [ПІБ особи 2]
Свідки:
[Підпис] [ПІБ свідка 1, посада]
[Підпис] [ПІБ свідка 2, посада]
Працівник ознайомлений:
[Підпис працівника] [дата ознайомлення]
У разі відмови від підпису:
Примітка: "Працівник від підпису відмовився"
[Підпис свідка 1] [ПІБ свідка 1, посада]
[Підпис свідка 2] [ПІБ свідка 2, посада]
Приклад заповнення:
Акт
Ми, що нижче підписалися, начальник відділу кадрів, Петров Іван Іванович, інспектор з кадрів, Сидоренко Олена Василівна, склали цей акт про те, що 10.09.2024 працівнику Ковальчуку Марині Андріївні, бухгалтеру, було запропоновано переведення на посаду економіста у зв’язку зі скороченням посади бухгалтера відповідно до статті 32 Кодексу законів про працю України.
Працівнику було роз’яснено умови та причини переведення, а також права, передбачені чинним законодавством, зокрема, право відмовитися від запропонованого переведення.
Працівник Ковальчук Марина Андріївна повідомила про свою відмову від запропонованого переведення, про що засвідчуємо своїми підписами.
Цей акт складено у двох примірниках: один примірник залишається у відділі кадрів, інший передається на ознайомлення працівнику.
Підписи:
[Підпис] Петров Іван Іванович
[Підпис] Сидоренко Олена Василівна
Свідки:
[Підпис] Іванов Андрій Петрович, головний бухгалтер
[Підпис] Сміт Юлія Олександрівна, юрисконсульт
Працівник ознайомлений:
[Підпис працівника] 10.09.2024
У разі відмови від підпису:
Примітка: "Працівник від підпису відмовився"
[Підпис свідка 1] Іванов Андрій Петрович, головний бухгалтер
[Підпис свідка 2] Сміт Юлія Олександрівна, юрисконсульт
Шаблон акту про відмову працівника від переведення на іншу роботу
[Найменування підприємства]
Акт
про відмову працівника від переведення на іншу роботу.
[Дата] _________________________________, у [місто] _________________________________, представники роботодавця:
· [Прізвище, ім’я, по батькові представника 1] _________________________________, [посада] _________________________________;
· [Прізвище, ім’я, по батькові представника 2] _________________________________, [посада] _________________________________;
склали цей акт про наступне.
[Дата] _________________________________, працівнику [Прізвище, ім’я, по батькові працівника] _________________________________, який займає посаду [посада] _________________________________, було запропоновано переведення на іншу постійну роботу, а саме на посаду [нова посада] _________________________________, у зв’язку з [вказати причину переведення, наприклад: зміною організації виробництва, скороченням штату тощо].
[Дата] _________________________________, працівник [Прізвище, ім’я, по батькові працівника] _________________________________ відмовився від запропонованого переведення, про що складено цей акт.
Працівник був ознайомлений з умовами праці на новій посаді та з правами, які він матиме у разі переведення.
Відмова працівника від переведення на іншу постійну роботу фіксується актом.
Додатки:
· Копія пропозиції про переведення.
· Копія ознайомлення працівника з умовами праці на новій посаді.
[Дата] _________________________________ [Підписи представників роботодавця] _________________________________
Приклад заповнення:
ТОВ "Будівельник"
Акт
про відмову працівника від переведення на іншу роботу.
15 квітня 2023 року, у місті Київ, представники роботодавця:
· Петренко Іван Петрович, директор;
· Сидоренко Марія Іванівна, головний бухгалтер;
склали цей акт про наступне.
10 квітня 2023 року, працівнику Коваленко Олександру Миколайовичу, який займає посаду муляра, було запропоновано переведення на іншу постійну роботу, а саме на посаду помічника будівельника, у зв’язку зі скороченням штату мулярів.
12 квітня 2023 року, працівник Коваленко Олександр Миколайович відмовився від запропонованого переведення, про що складено цей акт.
Працівник був ознайомлений з умовами праці на новій посаді та з правами, які він матиме у разі переведення.
Відмова працівника від переведення на іншу постійну роботу фіксується актом.
Додатки:
· Копія пропозиції про переведення.
· Копія ознайомлення працівника з умовами праці на новій посаді.
15 квітня 2023 року Підписи представників роботодавця
Акт про відмову працівника від переведення на іншу роботу
[Дата]
[Місце розташування]
[Назва підприємства/організації]
[Ім'я працівника], зайнятий на посаді [позиція], відмовився від переведення на іншу роботу, що була запропонована адміністрацією підприємства/організації.
У зв'язку з тим, що працівник відмовився від переведення, ми зобов'язані розглядати це питання відповідно до закону. Згідно з Законом України "Про працю" від 10 вересня 2005 року, стаття 34, працівник має право на переведення на іншу роботу, якщо це відповідає інтересам підприємства/організації.
Ми просимо вас розглядати наше прохання про відмову працівника від переведення та прийняти рішення про подальшу діяльність працівника.
Приклади заповнення:
* [ім'я працівника] - ім'я працівника, що відмовився від переведення;
* [позиція] - посада, на якій працює працівник;
* [назва підприємства/організації] - назва підприємства/організації, де працює працівник;
* [місце розташування] - місце розташування підприємства/організації;
* [дата] - дата подання акта про відмову;
* [Дата] - дата відмови працівника від переведення.
Повинні бути надані докази відмови працівника від переведення.

